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ANUNT

Directia Judeteani de Servicii Publice si Utilitati Dolj cu sediul in Municipiul Craiova, str.
Nicolae Titulescu, nr.22, corp B, etaj 2, organizeazi concurs pentru ocuparea postului unic, de
executie, vacant — de expert, grad profesional IA din cadrul Serviciului Economic si Achizitii Publice
— Compartiment Economic — in regim contractual, pe perioadd nedeterminatd, in conformitate cu
dispozitiile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, dupd cum urmeaza:

» NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant;
DENUMIREA POSTULUI: expert, grad profesional IA;
NIVELUL POSTULUI: functie de executie;
STRUCTURA: Serviciul Economic si Achizitii Publice — Compartiment Economic;
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: este de 8 ore/zi; 40 de ore pe sdptdmana;
PERIOADA: nedeterminati.

> Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. nr.1336/2022 sunt urmétoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane



cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in Anexa nr. 3 la
Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru
starea de sidnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

in functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevéizut pentru depunerea dosarelor.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea documentelor prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritdtilor publice, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi
Dolj din Municipiul Craiova, str. Nicolae Titulescu, nr.22, corp B, etaj 2, judetul Dolj — Serviciul
Resurse Umane, SSM/PSI si Arhiva — persoand de contact: Briiloiu Lenuta, telefon 0351/432.440,
fax: 0351/432441, email: dispudoli@gmail.com .

b g Conditii generale de participare, conform art. 15 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotariarea Guvernului nr. 1336/2022:



a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

» Conditiile specifice de participare la concurs:

a) conditii de studii corespunzitoare postului: studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenté sau echivalenté in domeniul contabilitate;

b) vechime in munca: minimum 7 ani.

> Bibliografia si tematica — la concursul pentru ocuparea postului vacant de expert, grad
profesional 1A, din cadrul Serviciului Economic si Achizitii Publice — Compartiment

Economic:
| Nr. | Bibliografie Tematici
ort.
0 1

Organizarea si conducerea contabilitatii;
Registrele de contabilitate;
Situatii financiare;

Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii, republicatd, cu
1 modificirile si completirile ultericare pind la data
publicérii bibliografiei,

publice;

Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor

Dispozitii generale;
Principii, reguli si responsabilititi;
Principii in executia bugetara;

bugetare;

Deschiderea de credite bugetare;

Executia bugetara;

Contul anual de executie;

Excedentul sau deficitul bugetar;

Finantarea institutiilor publice;

Veniturile proprii ale institutiilor publice;
Executia de casa a bugetelor institutiilor publice;
Contabilitate publica;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
2 modificdrile si completirile ulterioare pand la data
publicérii bibliografiei,

Repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor

Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
3 si completdrile ulterioare, pdnid la data publicarii
bibliografiei;

Impozite si taxe locale;
Taxa pe valoarea adaugata;

Aspecte generale;
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pierdute, sustrase sau distruse;

Reconstituirea documentelor financiar —contabile




4 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 | > Pistrarea gi arhivarea registrelor de contabilitate si a
privind documentele financiar —contabile, cu celorlalte documente financiar — contabile;
modificdrile si completirile ulterioare, pdnd la data | > Registrele de contabilitate;
publicirii bibliografiei; » Formele de inregistrare in contabilitate;

» Criteriile minimale privind programele informatice
utilizate in activitatea financiar —contabil4;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, | » Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii

5 datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si elementelor de natura activelor, datoriilor si
completdrile ulterioare, pénd Ia data publicarii capitalurilor proprii;
bibliografiei;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002
pentru aprobarea normelor metodologice privind | > Angajarea cheltuielilor;
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor | > Lichidarea cheltuielilor;

6 institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si | » Ordonantarea cheltuielilor;
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu |> Plata cheltuielilor;
modificarile si completdrile ulterioare pand la data | » Organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
publicirii bibliografiei; bugetare si legale;

» Obiectul controlului financiar preventive;

» Continutul controlului financiar preventiv;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind auditul | » Organizarea controlului financiar preventiv propriu;
public intern §i controlul financiar preventiv, aprobati | » Viza de control financiar preventiv propriu;

7 cu modificari si completiri prin Legea nr. 301/2002, cu | »  Separarea atributiilor;
modificarile si completirile ulterioare pand la data | > Refuzul de vizi;
publicirii bibliografiei, » Autorizarea efectudirii unor operatiuni pentru care se

refuzi viza de control financiar preventiv;
Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor | > Dispozitii generale;
metodologice privind organizarea si conducerea | » Aprobarea, depunerea s§i componenta situatiilor

8 contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi financiare;
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a | » Prevederi referitoare la elementele de bilant;
acestuia, cu modificdrile si completdrile ulterioare pand | » Prevederi referitoare la elementele din contul de
la data publicarii bibliografiei; rezultat patrimonial;

» Semnarea electronici a rapoartelor si accesul
entitafilor publice la functionalitatile sistemului
national de raportare — Forexebug;

» Completarea si depunerea bugetului individual al
institutiilor publice;

> Inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor

Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri bugetare in sistemul de control al angajamentelor;
aferente unor module care fac parte din procedura de |» Completarea si depunerea formularelor din sfera

9 functionare a sistemului national de raportare — raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice;
Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare, | » Generarea rapoartelor de situatii financiare ale
péna la data publicarii bibliografiei; institutiilor publice;

» Pastrarea s§i arhivarea documentelor electronice
generate de sistemul national de raportare —
Forexebug;

» Accesul temporar al institutiilor publice la
functionalititile sistemului national de raportare —
Forexebug, in cazul in care acestea au fost limitate, ca
urmare a netransmiterii in termen a formularelor din
sfera raportdrii situatiilor financiare;

Ordonanta nr. 81 /2003 privind reevaluarea si |» Dispozitii generale;
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul | » Regimul de amortizare si calcularea amortizérii;

10 institutiilor publice, cu modificdrile si completirile | » Scoaterea din functiune a activelor fixe;
ulterioare, pana la data publicarii bibliografiei;

Ordinul nr. 3471 /2008 privind aprobarea Normelor | » Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe
metodologice privind reevaluarea §i amortizarea corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

11 activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor | > Regimul de amortizare si calcularea amortizarii;
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, pand | >  Alte prevederi;
la data publicdrii bibliografiei;

Hotédrarea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea

12 Catalogului privind clasificarea §i duratele de | > Dispozitii generale;
functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile §i |>» Modul de utilizare a catalogului;

»  Alte precizari;




completdrile ultericare, pana la data publicérii
bibliografiei;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului |» Glosar de termini;
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu | » Consideratii generale privind conceptul de control
13 | modificarile §i completarile ulterioare, pand la data intern managerial;
publicarii bibliografiei; » Scopul si definirea standardelor de control intern
managerial;
» Anexele nr. 1-4;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i séndtatea in | » Dispozitii generale;
14 | muncd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, pdnd | » Domeniu de aplicare;
la data publicarii bibliografiei; »  Obligatiile lucrétorilor;
Legea nr. 307/2006, republicata, privind apérarea | » Obligatii generale;
15 | impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile | > Obligatiile administratorului, conducétorului |
ulterioare, pina la data publicirii bibliografiei; institutiei. utilizatorului si salariatului;
» Obiectul de reglementare; :
» Definitii generale; |
» Principiile generale aplicabile administratiei publice; |
> Darea in administrare a bunurilor proprietate publica; |
» Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici §i personalului contractual din |
administratia publica; |
» Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul
contractual;
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul | > Rolul si atributiile personalului contractual;
16 | Administrativ, cu modificarile §i completirile | » Contractul individual de munca al personalului
ulterioare, pand la data publicérii bibliografiei; contractual;
» Drepturi si obligatii ale personalului contractual in
conformitate cu legislatia muncii;
» Alte drepturi si obligatii specifice personalului
contractual;
» Tipurile de raspundere a personalului contractual;
» Incadrarea si promovarea personalului contractual;
17 | Constitutia Romaniei, republicati; » Drepturile si libertatile fundamentale;
» Indatoririle fundamentale;
» Incheierea contractului individual de munci;
> Executarea contractului individual de munci;
» Modificarea contractului individual de munci;
» Suspendarea contractului individual de munci;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si | » incetarea contractului individual de munca;
18 completdrile ulterioare, pind la data publicarii | » Séndtatea si securitatea in muncd;
bibliografiei; » Conflictele de munca;
» Regulamentul intern;
» Raspunderea disciplinara;

» Calendarul de desfisurare al concursului:

Nr. Activitati Data

crt.

1. Publicarea anuntului 29.03.2024

2. Perioada de depunere a dosarelor 29.03.2024 - 11.04.2024, orele 16%
3. Selectia dosarelor de concurs: 12.04.2024, orele 12%°

4. - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.04.2024, orele 15%

5. - Depunerea contestatiilor pana la 15.04.2024 orele 15%
6. - Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse 16.04.2024, orele 09

7. | Sustinerea probei scrise: 22.04.2024, orele 10%

8. - Afisarea rezultatelor probei scrise 23.04.2024, orele 15%

9. - Depunerea contestatiilor péani la 24.04.2024 orele 15%
10. - Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse | 25.04.2024, orele 09%°

11. | Sustinerea interviului: 25.04.2024, orele 10%°

12. - Afisarea rezultatelor interviului 26.04.2024, orele 15%




13. - Depunerea contestatiilor pana la 29.04.2024 orele 15%

14. - Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse 30.04.2024, orele 09%

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.04.2024, orele 12%

Proba scrisi §i respectiv interviul, se vor sustine la sediul principal al Directiei Judetene
de Servicii Publice si Utilititi Dolj, situat in Municipiul Craiova, strada Nicolae Titulescu nr.22,
corp B, etaj 2, judetul Dolj.

Detalii suplimentare privind organizarea concursului sunt disponibile la avizierul si pe site-ul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj. Persoana care asigura secretariatul comisiei de
concurs — Bréiloiu Lenuta, telefon 0351.432.440.

DIRECTOR GENERAL,

DINCA AUREL




